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QQ English導入事例
HENNGE株式会社様



本書を読むと分かる３つのこと 2

　　   社内公用語化の成功事例がわかる

　　   語学研修導入における成功のポイントがわかる

オンライン英会話を導入するまでのステップがわかる

1
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インタビュー記事を確認する

導入前の課題

導入後の効果

● 英語公用語化したいが何をすれば良いか分からない

● 社員の英語力を飛躍的に向上させたい

● 海外からの優秀なエンジニアを採用したい

● ビジネスの場面での英語力に自信がついた

● TOEIC平均スコア495→760まで上昇

● 社員の英語学習が習慣化

HENNGE株式会社

● サービス内容：クラウドセキュリティーサービス

● 従業員数：207人（2022年12月時点）

● https://hennge.com/jp/

オンライン英会話の導入で社内英語公用語化に成功

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/


英語公用語化……決して平坦な道のりでは

ありませんでした。

経緯として、2013年に「ITエンジニアの枯渇に伴う、技術者の

雇用に苦しむ時代」を迎え、海外の優秀なエンジニアの雇用

を行っていました。全員口を揃えて「でも、自分は日本語を話

せないから働きたくても日本では働けない」と言っていたんで

す。それが非常に残念で悔しかった。

どうすればこの優秀なエンジニア達を迎え入れることが出来

るのかを考えた結果、「僕たち日本人が英語を話せばいいん

じゃないか？」という結論に至りました。

だって彼らは、日本語を話せなくても英語は堪能な訳ですか

ら。そこから英語公用語化に向けた計画がスタートしました。

まずはどのような経緯で英語公用語化を決定
されたのか、お話をお聞かせください。

海外の優秀な
人材確保のため

英語公用語化を
スタート

社内公用語にした経緯

インタビュー記事を確認する

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/
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彼が色々調べた中でQQ Englishさんのオンライン英会話を採用したと聞いて

おります。

当時の決定理由としてはコストメリット。さらにQQ Englishの場合はセブ島留

学もあったので、それをどう活用するかも新たな課題として考え始めました。

オンライン英会話や留学を使いどのようなステップで
英語公用語化への取組みを進めてきましたか？

QQ Englishの営業の方に弊社にお越しいただき、オンライン英会話の概要、

レッスン受講方法のガイダンス等のオリエンテーションを開催いただいたのは

非常に大きかったですね。

それによりこれまで英語学習自体に意欲がなかった社員もモチベートされて自

発的にオンライン英会話で学習するようになりました。

QQ Englishのオンライン英会話導入の経緯

インタビュー記事を確認する

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/


単純にリゾート地で仕事から離れて学習に集中出来たので、

その限られた時間を楽しめたようですね。まず会社からは「1

か月間100%英語に集中すること。一切仕事はしないこと。国

内の社員に連絡も取ってはいけない」とかなり厳しめの命を

下しました。

1か月のご留学でどのような刺激を
受けられたのか非常に気になります。

1か月間給与も出て、エアチケット、留学費用一式も全て会社

持ちという状態で、良い意味でのプレッシャーがあり、語学に

集中できたと言っていました。

ご本人からも何かコメントはありました
か？

その当時TOEIC500位のレベルだった彼でしたが、1か月の

語学留学を通し英語学習意欲が高まったようで、今や社内で

一番英語を話せます。

その方に関しては1か月間のセブ島
留学の効果はありましたか？

いやー、驚きました。最初はネガティブなイメージを持って渡

航した彼でしたが、1か月間留学した後は完全に自信をつけ

た状態で戻ってきました。QQ Englishさん素晴らしいですね

(笑)。

第一号の方の反応はいかがでしたか？ 2

3 4

1

フィリピン・セブ島への留学も実施

インタビュー記事を確認する

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/


当時、社外の友人の中に、たまたまカランメソッドを

受けている方がいたのです。

2014年1月頃、彼と食事している時にカランメソッドの存在を

教えてもらったのがきかっけでした。

 

ちょうどその頃、当社でも英語公用語化の一環でオンライン

英会話の受講も推奨されていたので、とりあえずカランから始

めてみようと思いました。

汾陽様がカランメソッドを受け始めた理由から
お聞かせ頂けないでしょうか？

4倍速で英語が身につく「カランメソッド」の受講

インタビュー記事を確認する

英語脳を作る

カランメソッド

レッスンを受講

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/
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カランメソッドの魅力はどのようなところだとお考えですか？

ビジネス英語を学習したい方にはなんといってもTOEIC(LR)が良いと思ってい

ます。

TOEICの試験対策をすることでビジネス英会話の基礎語彙や表現を自然と身

に着けることが出来るので、カランで学んだフォーマットと組み合わせれば最強

ですね。

QQ Englishのオンライン英会話導入の経緯

インタビュー記事を確認する

僕が思うに、カランメソッドが一番楽。

予習もいらないですし、とりあえずその場にいてレッスン中に集中すればそれ

だけでレッスンになる。

他のトピックカンバセーションなんかと違い発話量もキープできる。

もちろん事前の予習、レッスン後の復習をすることもありますが、基本的には聞

き取りに慣れているのでレッスン中に集中し、フルブックリビジョンで復習を補う

ようにしています。

カランメソッド以外に英語学習法でおすすめはありますか？

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/


その通りです。もうひとつは英語学習に関する責任者を置くこ

とですね。

できればその人が苦労をして英語を学んだ経験のある人だと

なお良いですね。他の人より学習が進んでいたり、英語学習

に対する意欲のある人が望ましいと思います。

トップが率先して実現するために行動する
ことが重要ということですね。

前述の通り2013年時点では社内のTOEIC平均スコアは495

でしたが、現在はなんと760まで上がっております。世の中の

流れも変わり、新卒においては入社時点でTOEICスコア900

以上の方も多く、皆切磋琢磨しながら楽しんでオンライン英会

話を活用しております。

現在の社員全体の英語力は
いかがでしょうか。

仰る通りです。自分の場合も、自分で学習した経験を社員に

伝えられたことが大きかったです。

まずはオンライン英会話を習慣化させることを目指します。こ

れは自分の功績なのですが、弊社の社員はQQ Englishのオ

ンライン英会話が受け放題なんですよ。

やり方が分からない方も、
サポートしてくれる方がいると心強い

まずはトップダウンで、トップがやる。トップがやって、自分が

やったことを示していくことが重要だと思います。トップがや

れって言っても、自分がやらないのでは社員はなかなかやら

ないですよ。

社内にこの取り組みを浸透させるため
に心がけたことはありますか？

2

3 4

1

成功する語学研修とオンライン英会話の効果

インタビュー記事を確認する

https://www.qqeng.com/blog2/houjin/hennge/


・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
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QQ English
サービス概要



外国人教師とのマンツーマンレッスン

好きな時間に外国人の先生とオンライン英会話レッスンが受けられるサービスです。

11 

豊富なコースカリキュラム2

教師はフィリピン・セブ島のプロ教師
3

好きな時間に外国人の先生とオンライン英会話レッスンが受けられる

サービスです。

カリキュラムは、一般英会話～ビジネス英語まで幅広くご用意！

自分に合ったレッスン受講が可能。

教師はフィリピン・セブ島のプロの語学教師！

明るい国民性で楽しみながら英語を身につけることができます！

1. 受講生リストを送付

2. チケット発行（QQ English側）

3. レッスン受講開始

【受講手順】

オンライン英会話　サービス概要 11



活用シーンと導入実績

企業様は計400社以上、

受講者は45万人以上に
ご利用頂いております。

グローバル人財育成／研修

・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・1.

社員の英語力の向上

・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・2.

（例）
・海外展開・進出にあたり英語での
　コミュニケーションが必要になった
・社内公用語が英語になった
・外国人採用者が増え社内コミュニケーションでも
　英語が必要になった

福利厚生

・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・
・・・・・・・3.

主なご活用シーン 導入実績

（例）
・現状のビジネス英語レベルを向上させたい
・社員のTOEIC平均点をUPさせたい
・リスニング・スピーキングの総量を増やしたい

（例）
・自己啓発の福利厚生の一環として導入したい
・セブ島留学を福利厚生で行いたい

12



法人向け英語学習サービスの比較マップ（研修スタイル）

業務研修

福利厚生

社内研修
（業務時間内） オンライン英会話

時間や回数の自由度の高く、教師や教師やカリキュラムの質にこだわった
QQ Englishは様々な研修シーンでご活用頂けます。

13

eラーニング・アプリ学習

英会話スクール

講師派遣
英語研修

海外留学

※イメージ

社外研修
（業務時間外）



・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・

QQ Englishが選ばれる理由



QQEnglishが解決する課題

教師によってレベルにば
らつきがある・・・

全教師正社員！3カ月以上の研修を
経ているため教師レベルが安定。

通信環境や同時受講時の
教師不足が心配・・

教師は1300名正社員で、毎日200名以上
が待機。教師の自宅ではなく高速回線
の当社オフィスから配信。

TOEICやプロゴス等の
スコアを上げたい

TOEICスコア平均110点UP実績のある
「カランメソッド」の正式認定校。
他、目指す成果に合わせた豊富な
カリキュラムをご用意。

社員の受講状況の管理・
促進が難しい

管理画面機能があり、社員ひとり一人
の学習管理・受講レポートを確認しつ
つ、受講を促すことが可能です。

15



教師レベル安定の取り組み

QQ Englishの教師は以下トレーニングを経てデビューとなるため
安定して高いレベルでの授業が可能です。

Onboard Training

・ESL指導基礎研修

・オンライン指導研修

・基礎カリキュラム指導研修

TESOL Training

・TESOL取得

・特殊カリキュラムの指導研修

・英語指導の技量テスト

Advanced OJT

・初学者指導研修

・多様な生徒様レベルに応じた

　指導研修

・指導レッスンの振り返り
40時間

105時間

550時間
教師デビュー

16



✔英語脳を鍛えるトレーニング

✔TOEIC平均110点アップ！（80時間受講の場合）

カランメソッドとは？

徹底的に反復するよう設計された特訓型の英語学習

方法です。1/4の学習時間でケンブリッジ英語検定試

験(PET)に合格できることが実証されています。

17



R.E.M.S

日本語に翻訳をしない「ダイレクトメソッド（直接教授

法）を用いたレッスン。

 Repetition（反復）を中心に文法の基礎や語彙、正しい

発音、文章構成力を鍛えます。

TOEIC対策

TOEIC L&R TEST満点講師とともに開発した、弱点

に合わせて対策が可能なカリキュラム。

Basic English

英語の4技能伸ばしに加え、知識を応用する力が求められる

「タスク・ベース」アプローチを　取り入れたカリキュラ

ム。

ビジネス英会話

メールの書き方や電話の対応、ロールプレイを

中心としたビジネスに必要な表現やボキャブラ

リー特化のカリキュラム。

トピックカンバセーション

自分の意見を英語で伝える力を強化。幅広い題材をも

とに教師とディスカッションや意見交換を行うカリ

キュラム。

SDGｓ トピックカンバセーション

持続可能な開発目標（SDGs）の達成目標をトピック

として使用。写真描写、各課題を「説明する」力、

課題に対する自分の意見を述べる力を身に着ける。

カリキュラム一例

他、企業様の課題に合わせて適切なカリキュラムをご提案いたします。

18



管理機能・振り返り機能

無料でプレイバック動画を録画できます。
自分のレッスンを見直すことで内容の復習、発音チェックな
ど受講者様の質の高い振り返りを実現します。

振り返り（レッスン録画）機能管理機能

法人様ご担当者向けに、管理ツールをご提供しております。
受講者様の回数や履歴をご確認いただけます。
CSVでのダウンロードも可能です。

19



レッスンは１レッスン、１チケットのチケット制。キャンセルは１時間前まで可能です。

振替補償やキャンセルポリシー

チケット制
（法人のお客様）

キャンセルポリシー レッスン開始1時間前までOK

有効期限 契約期間中

サポート体制 専属の営業スタッフがサポート

進捗管理 システムによる一括管理が可能

請求形態 一括請求

20



お手続きの流れ

お見積り

ご請求書発行オリエンテーション 

 
レッスン開始

レッスン準備発注

受講人数/レッスン数/期間/を

お知らせください。

レッスン設定後請求書発行

月末締め翌月末払い
お急ぎの場合は最短で5営業日以内

にご提供可能です。ご相談下さい。

ご希望であればオンラインで

オリエンテーション

又は、参考資料配布。

受講者様の情報お送りください。

(Name/email/TEL)

注文書をメールにて

ご依頼下さい。

*目安: レッスン開始日より2週間前

*目安: レッスン開始日より1週間前

お手続きの流れは以下の通りです。

21



体験レッスン受講チケット

受講人数/レッスン数/期間/を  

お知らせください。  

担当者様向けに3回の無料体験レッスンを付与しております。

【受講手順】

1. 営業担当より体験レッスンのご案内メールを送信

2. レッスン受講者様にてお好きな時間のレッスンを予約

3. レッスンを体験受講

22



・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・
・・・・・・・・・・・・・・・

担当：根本（ねもと)

E-mail：japan.sales@qqeng.com

【東京オフィス】

〒160-0023

東京都渋谷区千駄ヶ谷5丁目27-5　

リンクスクエア新宿 16階 

【セブオフィス】

8th Floor Skyrise4, Cebu IT Park, 

Apas Cebu City, Philippines 6000

URL: https://www.qqeng.com/

お問合せ先

https://www.qqeng.com/

